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 مقدمه: 

  وضعیت موجود: 

گازهای گلخانه ای و دمای و افزایش  فسیلی سوخت های حد از بیش صرف م آن موجب به و پیشرفت صنعت و تکنولوژی

ط محی کره زمین مساله ای است که در سالهای اخیر بسیار مورد توجه سیاستمداران، اقلیم شناسان و دست اندرکاران

که از تنوع  زیست قرار گرفته است و خطرات ناشی از پیامد های آن هشدار داده شده است. از طرفی ایران کشوری است

باشد. گرما  هوا از کاملا سرد وخشک تا کاملا گرم و مرطوب را دارا می و ست و انواع آبا سترده ای برخورداراقلیمی گ

سازی، نفت،  صنایع لاستیک)یکی از عوامل زیان آور محیط کار است که هم در محیط های سرپوشیده شغلی از جمله 

، ادن روبازمع)محیط های روباز از جمله  و هم(...، شه سازی هاگاز و پترو شیمی، فولاد و ریخته گری، صنایع ذوب فلز، شی

کوچک و بزرگ، کارگران  و بطورکلی در اغلب صنایع( گران ساختمانی و کشاورزی ،...سفالت، کارکارگران راه سازی و آ

هر منطقه بوده که عمدتا  بسیاری را در معرض خطر قرار داده است. بخشی از این گرما به علت شرایط محیطی و جوی

مثل کوره ها، دستگاههای  م سال مطرح است و بخشی دیگر از آن به تجهیزات و فرایند های صنعتی گرم(در فصول  گر

می باشد. عدم توجه به گرما و رطوبت و کنترل  طم و نوع لباس افراد مربونین فعالیت و متابولیسچ... و هممولد بخار و 

شی از گرما بیماریها و عوارض نا ،ترس های حرارتیدقیق آن می تواند بیماری و مشکلات متعددی از جمله ایجاد اس

در پی داشته باشد .گرما و رطوبت  مانند گرمازدگی، ضعف گرمایی، کرامپ گرمایی، شوك گرمایی در محیطهای شغلی را

شرایط مناسب آن می تواند به عاملی مضر  د که  در صورت عدم تامینباشیکی از عوامل فیزیکی در محیطهای کاری می 

 حیطهای کاری تبدیل گردد.  در م

  
  

 روند اجرا: 

ور شبررسی آخرین آمار و اطلاعات ارسالی از دانشگاهها/دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سراسرک

گرما و  شاغلین در کارگاهها در معرض عامل %10شور و کارگاههای ک %7 بهنزدیک  1397دهد که در سال ان می شن

هزار کارگاه تحت پو شش بازرسی با  سه  ششصد و هشتادرطوبت زیان آور در محیط کار بوده اند. بعبارتی از میان 

میلیون و چهارصد هزار کارگر شاغل درآن نشان می دهد که نزدیک به چهل و پنج هزار کارگاه با جمعیت دویست و سی 

محیطهای کاری خود می با شند، که این امر  لزوم توجه به ساماندهی  هزار شاغل در آن در معرض عامل گرما و رطوبت در

مرتبط با شناسایی، اندازه گیری، ارزشیابی و کنترل یا حذف عامل فیزیکی گرما و رطوبت زیان آور در محیط  فعالیتهای

 اندهی فعالیتهایساس سازما می سازد. بر این آشکارهای شغلی را بعنوان یک عامل موثر فیزیکی بر سلامت شاغلین 

 و کارخانجات و صنایعدر  مستقر کار شنا سان بهدا شت حرفه ای) و صیصبخش دولتی  و بخش خ بهداشت حرفه ای در

کار مناسب و سالم برای کارگران لازم  جهت تأمین محیط( رکتهای ارائه دهنده خدمات تخصصی بهداشت حرفه اینیز ش

 به نظر می رسد. 
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اساس با تمرکز بر برنامه بازرسی و شناسایی کارگاههای دارای عامل زیان اور توسط بازرسان بهداشت حرفه ای  اینبر 

در ابتدای برنامه لازم است آمار و اطلاعاتی از کارگاهها، صنایع و شرکتها که مشمول این برنامه می باشند شناسایی و 

دارای عامل زیان آور گرما یا رطوبت ثبت شود. کارگاههای مشمول اطلاعات آنها در سامانه بازرسی بعنوان یک کارگاه 

می تواند روباز یا مسقف باشد. بعبارتی نوع کارگاه و ماهیت شغل همراه با فرایند تولید گرما باشد یا گرما از طرق مختلف 

و شاغلین، در اولین گام و یا مواجهه در فصول گرم سال در کارگاههای روباز دریافت گردد.با توجه به گستره مشمولین 

مشخص گردد و در ادامه با انجام پیگیری های لازم و انجام  (کارگاه و شاغلین) آمار و اطلاعات در خصوص گروه هدف

اقدامات آموزشی و کنترلی کلیه گروههای آسیب پذیر تحت پوشش بازرسی، سنجش و انجام اقدامات کنترلی و پزشکی 

 گیردقرار 

 ون فاکتور های محیطی نظیر دمای هوا، دمای تابشی،چلا در اثر پارامتر های مختلفی همکه معمو استرس های حرارتی

و فاکتور های فردی نظیر میزان فعالیت و سطح متابولیسم، سازش افراد با گرما،  عت جریان هوا، رطوبت نسبی و غیرهسر

ایل و تجهیزات حفاظتی مثل ماسک تنفسی و نوع لباس و ویژگی های حرارتی و رطوبتی آن، وجود و یا عدم وجود وس

در حال حاضر توسط شاخصهای متنوعی که شامل شاخص های تجربی و تحلیلی هستند برآورد  ایجاد می شوند دستکش

 می شوند و بدین وسیله مواجهه افراد در معرض محیط های گرم مورد ارزیابی قرار می گیرد . 

یط های کار از ضروریات است. ابزار هایی که در حال حاضر برای این منظور ارزیابی گرما و استرس های حرارتی در مح

 حرارتی است . (پاسخ فیزیولوژیکی بدن به استرس)وجود دارد شامل شاخص های مختلف ارزیابی استرس و استرین 

و  ان ارائه شده اندبرخی از این شاخص ها مبنای تحلیلی دارند و بر اساس روابط ریاضی و معادله تبادل حرارتی بدن انس

برخی دیگر مبنای تجربی داشته و بر اساس مطالعات تجربی حاصل شده اند. یکی از روش های ارزیابی مواجهات افراد 

 پاسخ های فیزیولوژیکی افراد در معرض گرما شامل: ضربان قلب،)در معرض گرما، اندازه گیری استرین های حرارتی 

و یا اینکه ارزیابی  (قی بدن، میزان از دست دادن تعریق و الکترولیت های آندمای سطحی پوست، دمای رکتال یا عم

 پاسخ های ذهنی و یا عملکرد رفتاری این افراد می باشد 

از بین شاخصهای گرمایی موجود که ارائه شده است و مبنای تدوین استاندارد های گرمایی بوده است، تنها شاخص 

مورد تایید سازمانهای بین المللی مرتبط با  (PHSشاخص  2004از سال ) SWreqو شاخص تحلیلی  WBGTتجربی 

 می باشد.  ISOو سازمان استاندارد  OSHAو  ACGIHمسایل ایمنی و بهداشتی کار از جمله 

استرس های حرارتی محیط کار را ارزیابی می  که قابلیت استفاده در محیط های روباز و سربسته را دارد، WBGTشاخص

روند اجرای برنامه کنترل گرما و رطوبت توسط بازرسان بهداشت حرفه ای دانشگاهها نیز معیار قضاوت و کند که در 

 اظهار نظر کارشناسی در خصوص وضعیت گرما و رطوبت محیط کار مورد استفاده قرار خواهد گرفت. 
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سازی فعالیتهای بهداشت حرفه ای در زمینه شناسایی،  اندازه گیری، تامین محیط کار سالم از طریق ساماندهی و بهینه 

 ارزشیابی و کنترل یا حذف عامل گرما و رطوبت زیان آور در محیط کار
  
  

 

   1398تنظیم برنامه عملیاتی منطبق با اهداف پیش بینی شده از مرکز سلامت محیط و کار تا پایان مرداد ماه  

  ارتقای سطح آگاهی و توانمند سازی کارشناسان و بازرسان بهداشت حرفه ای درگیر برنامه در معاونتهای

شرکتهای ارائه دهنده خدمات )بهداشتی دانشگاهها و کارشناسان بهداشت حرفه ای شاغل در بخش خصوصی 

بی و ارائه راهکارهای در خصوص شناسایی، ارزیا (بهداشت حرفه ای و مشاورین بهداشت حرفه ای کارخانجات

  درصد 100 به میزان 1398کنترل فنی مهندسی یا مدیریتی استرس های گرمایی در محیط کار تا پایان شهریور 

  98کارگاههای مشمول برنامه دارای استرس گرمایی زیان آور تا پایان آذر ماه  درصدی 100شناسایی  

 اندازه گیری و ارزیابی استرس های گرمایی(WBGT )  کارگاههای شناسایی شده اولویت دار اعم  درصد 25در

  98تا پایان بهمن ماه  از مسقف و روباز

  بکارگیری روشهای کنترل فنی مهندسی، مدیریتی و اجرایی و  بکارگیری وسایل حفاظت فردی در جهت حذف

  98یا کاهش مواجهه شاغلین با عامل گرما و رطوبت زیان آور در کارگاهها تا پایان سال 

  در سال به  حداقل یک درصددستیابی به شاخص کارگاههای با عامل استرس گرمایی کنترل شده به میزان

شاخص درصد شاغلین در مواجهه با  یک درصدی کاهشکمک روشهای فنی مهندسی یا مدیریتی و به تبع آن 

  1398بدست آمده در سال قبل تا پایان سال  مل زیان آور در مقایسه با شاخصعا

  بهبود سیستم ثبت و گزارش دهی اطلاعات مرتبط با برنامه در سامانه بازرسی مرکز 
  
  
  

   استراتژی ها:

  

  جلب مشارکت و همکاری بخش خصوصی، نیروهای متخصص و علمی کشور  

استقرار نظام هماهنگ و استاندارد اندازه گیری و گزارش دهی  استرس های گرمایی  در کارگاههای مشمول برنامه  

ت شده در سایبر اساس فرم های یکسان سازی شده ثبت و گزارش دهی در سامانه بازرسی و فعالیتهای پیش بینی 

 ( hop) برنامه ریزی عملیاتی

  یری و گزارش دهی استرس گرمایی در محیط کارتدوین روشهای استاندارد اندازه گ 

مسئولین بهداشتی ، کارشناسان و کاردانان ) جلب همکاری عوامل اجرایی برنامه بکارگیری برنامه های آموزشی و 

   (بهداشت حرفه ای در سطوح محیطی و شرکتهای ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای
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کارفرمایان و کارگران به مقوله سلامت محیط کار و ارتقاء سطح آگاهی آموزش، حساس سازی و ایجاد فرهنگ در  

آنان نسبت به اثرات سوء ناشی از مواجهه با حدود غیر مجاز استرس های گرمایی و بیماریهای مرتبط با آن در محیط 

  کار

  جذب و تخصیص منابع مالی مورد نیاز در جهت پشتیبانی روند اجرای برنامه 

تجهیز معاونتهای بهداشتی دانشگاههای علوم پزشکی به وسایل ارائه خدمات تخصصی در زمینه توانمند سازی و  

 سنجش استرس های گرمایی محیط کار 

  پایش و ارزشیابی سالانه برنامه  

  
  

  فعالیت ها: 
 

  تدوین برنامه عملیاتی کنترل استرس گرمایی در دانشگاههای علوم پزشکی سراسر کشور و تعیین و ابلاغ

 اهداف برنامه به سطوح محیطی تحت پوشش 

  برگزاری جلسات  آموزشی در خصوص روش های اندازه گیری و کنترل و استاندارد استرس های گرمایی در

 برای کارشناسان بهداشت حرفه ایشور محیط های شغلی دانشگاههای علوم پزشکی ک

   تهیه راهنما و مجموعه های آموزشی مرتبط با برنامه 

 بازرسی و شناسایی کارگاههای مشمول برنامه 

 به سنجش و کنترل ریسک فاکتور استرس گرمایی در سامانه بازرسی  طآلاینده سنجی و ثبت اقدامات مربو

 مرکز 

  شناسایی شده در مواجهه با ریسک فاکتور استرس گرمایی غربالگری و  برنامه ریزی جهت شاغلین 

   آموزش کارگران و کارفرمایان در خصوص اثرات سوء مواجهه با مقادیر زیان آور گرما و رطوبت در محیط کار 
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  شاخص های برنامه و نحوه محاسبه:

  (دارای استرس گرمایی)درصد کارگاههای مشمول برنامه  

  100ر اد کل کارگاههای بازرسی شده ضربدکارگاههای دارای عامل گرما و رطوبت زیان آور تقسیم بر تعدتعداد 

 درصد شاغلین درمواجهه با استرس گرمایی بیش از حدمجاز در کارگاههای مشمول برنامه  

  تحت پوشش بازرسی شده تعداد شاغلین کارگاههای دارای گرما و رطوبت زیان آور تقسیم بر تعداد کل شاغلین کارگاههای

  100 ضرب در

تعداد و درصد کارگاههایی که مطابق با دستورالعمل های استاندارد، تحت سنجش شاخص  

WBGT   .قرار گرفته اند 

تعداد کارگاههایی که مورد سنجش شاخص گرمایی قرار گرفته اند تقسیم بر تعداد کل کارگاههای دارای عامل گرما و رطوبت 

   100 رزیان آور ضرب د

درصد کارگاههای مشمول برنامه که با پیگیری و انجام اقدامات اصلاحی فنی مهندسی یا مدیریتی  

 ریسک فاکتور گرمایی محیط کار کنترل گردیده است. 

تعداد کارگاههایی که با انجام اقدامات اصلاحی فنی مهندسی یا مدیریتی استرس گرمایی محیط کار را کنترل کرده اند 

  100 تعداد کل کارگاههای دارای عامل استرس گرمایی زیان آور و کنترل شده ضرب درتقسیم بر 

درصد شاغلین کارگاههای مشمول برنامه که حدود تماس آنها با مقادیر غیر مجاز استرس های  

 گرمایی محیط کار با انجام اقدامات اصلاحی، فنی مهندسی یا مدیریتی کنترل گردیده است. 

گاههای دارای استرس گرمایی زیان آور که با پیگیری و انجام اقدامات اصلاحی فنی مهندسی یا مدیریتی تعداد شاغلین کار

استرس گرمایی محیط کار کنترل گردیده است تقسیم بر تعداد کل کارگران کارگاههای دارای عامل استرس گرمایی زیان 

  100 آور و کنترل شده ضرب در

  گرمایی که از وسایل حفاظت فردی مناسب استفاده می کننددرصد شاغلین در مواجهه با استرس  

تعداد شاغلین در مواجهه با استرس های گرمایی زیانآور که از وسایل حفاظت فردی مناسب استفاده میکنند/ کل شاغلین 

  100آور*  در مواجهه با عامل زیان
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 نشانگرهای خواسته شده و امتیازهای مربوطه 

   "کنترل گرما و رطوبت زیان آور در محیط کار  "فعالیتهای برنامهجدول نشانگرهای 

  زیر فعالیت های برنامه عملیاتی کنترل گرما و رطوبت زیان آور در محیط کار

  

 تاریخ 
 پایان 

تاریخ  

 شروع
 معاونتها /حوزه

های  همکار 

 فعالیت

مستندات و  )نشانگرها 

 (شواهد
 وزن 

نسبی  

 فعالیت

 برنامه  فعالیت 

  

مرکز سلامت  محیط   

 و کار

برنامه عملیاتی مدون و ابلاغ 

 شده به

دانشگاههای علوم  پزشکی 

 سراسر کشور

تدوین برنامه عملیاتی کشوری  

کنترل  استرس های حرارتی 

 در محیط  کار

 کنترل 

استرس 

 های 

گرمایی در  

 محیط کار

 

  

دانشگاههای علوم  

 پزشکی سراسر  کشور
برنامه عملیاتی مدون و ابلاغ 

 شده به سطوح  تابعه
تدوین برنامه عملیاتی  

دانشگاههای علوم پزشکی 

سراسر کشور در خصوص 

کنترل استرس های حرارتی 

 در محیط  کار

  

 

به گزارش ط مستندات مربو

انجام ارزیابیها و بهسازی های 

به  طشده،گزارشات مربو

کنترل ریسک فاکتورها و 

 کاهش شاخص
مواجهه شاغلین با عامل  به 

 نسبت سال قبل

نظارت بر روی ارزیابی ها و  

بهسازی های انجام شده در 

محیطهای کاری واجد ریسک 

استرس حرارتی به منظور 

کاهش یک درصدی مواجهه 

با استرس های   کارگران

 گرمایی
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 کنترل استرس های گرمایی در محیط کار  

 (20)وزن ترس های حرارتی در محیط کار تدوین برنامه عملیاتی کشوری کنترل  اس -1فعالیت 

 ردیف  امتیاز

   تدوین برنامه عملیاتی و بارگذاری در سایت برنامه ریزی عملیاتی 

  
  
  

 کنترل استرس های گرمایی در محیط کار  

 دانشگاههای علوم پزشکی سراسر کشور در خصوص کنترل استرس های حرارتی در محیط کار  عملیاتیتدوین برنامه  -2فعالیت 

   (40وزن )

 ردیف  امتیاز

ارائه شاخص های سه سال اخیر ،وضعیت تدوین برنامه عملیاتی منطبق با اهداف و انتظارات مرکز ،  

  موجود، جدول زمانبندی اجرای برنامه و بارگذاری برنامه در سایت برنامه ریزی عملیاتی

 

   ابلاغیه برنامه به مراکز تابعه 

  
 

 کنترل استرس های گرمایی در محیط کار  

نظارت بر روی ارزیابی ها و  بهسازی های انجام شده در محیطهای کاری واجد ریسک استرس حرارتی به منظور کاهش  -3فعالیت 

   (40)وزن یک درصدی مواجهه کارگران با استرس های گرمایی 

 

 ردیف  امتیاز
در سامانه  (درصد کارگاههای مشمول 25حداقل )به استرس گرمایی طثبت سنجش های مربو 

 بازرسی توسط شرکتهای خصوصی یا بازرسان  

 

کنترل حداقل یک درصدی کارگاههای دارای عامل زیان آور گرما به روشهای فنی مهندسی و  

 کاهش شاخص شاغلین در معرض به نسبت سال قبل و ثبت در سامانه بازرسی 

 

به برنامه های آموزشی، کنترل و بهسازی کارگاههای ط ارسال گزارش و مستندات مصور مربو 

 دارای ریسک فاکتور به مرکز سلامت محیط و کار 

 

  
  

  


